Zatqcznik do Uchwaty nr 7/2025
Walnego Zgromadzenia WSBM , Atena”
z dnia 28 maja 2025 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZE]
WOJSKOWE] SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO LATENA"

§1

Rada Nadzorcza Wojskowej Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,Atena” w
Warszawie, zwanej dalej Spétdzielnig, dziata na podstawie przepisow:

1. Ustawy Prawo Spétdzielcze z dnia 16 wrzeénia 1982 r. wraz 7 pozZniejszymi
Zzmlanami

2. Ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. wraz z
pozniejszymil zmianami

3. Statutu Spétdzielni

4. niniejszego Regulaminu

§ 2

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoScig Spétdzielni.

§3

1. Cztonkow Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym
sposrod cztonkéw Spotdzielni.

2. Jezell cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze byé
wybrana osoba nie bedgca cztonkiem Spétdzielni, upetnomocniona przez osobe
prawna.

3. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 Czlonkéw wybranych sposréd Czlonkéow
Spotdzielni.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczyna si¢ wyborem dokonanym przez Walne Zgromadzenie.

5. Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje.

6. W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace pracownikami
Spotdzielni. Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest
niewazna. Z chwilg nawigzania stosunku pracy przez cztonka Rady Nadzorczej
ustaje jego cztonkostwo w Radzie Nadzorczej tej samej Spétdzielni.

§4

1. Cztonkow Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ustaje w przypadku:

a. odwotania wiekszoScig 2/3 gtoséw przez Walne Zgromadzenie,
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Zrzeczenia sie mandatu,

ustania cztonkostwa w Spé6tdzielni,
Smierci Cztonka,

zatrudnienia w Spoétdzielni.
W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem

kadencji, do sktadu Rady Nadzorczej na jego miejsce dokonuje sie wyboru nowego

cztonka Rady Nadzorczej na najblizszym Walnym Zgromadzeniu - na okres do
konca kadencji dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej.

§5

dziatalno$ci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielni w zwigzku matzedskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

§6

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a. nadzor i kontrola dziatalnos$ci Spé6tdzielni, a w szczegélnosci:

badanie okresowych sprawozdan oraz bilanséw,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadan
spoteczno-gospodarczych, ze specjalnym uwzglednieniem przestrzegania praw
cztonkowskich,

przeprowadzenie kontroli nad sposobem zatatwienia przez Zarzad wnioskéw
organow Spotdzielni i poszczegdblnych jej Cztonkéw.

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczeg6lnosci
wyniki kontroli i ocene bilansu,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spo6tdzielni,

uchwalenie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawie czynno$ci prawnych dokonywanych pomiedzy
Spoétdzielnig, a Cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych
czynnosciach, przy czym do reprezentowania wystarczy dwéch Cztonkéw Rady
przez nig upowaznionych,

rozpatrzenie odwotan od decyzji Zarzadu,

zwotanie Walnego Zgromadzenia na warunkach okreslonych w Statucie,
podejmowanie uchwat o nabyciu i obcigzeniu nieruchomosci,

uchwalanie szczegotowych zasad rozliczenia kosztéw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i ustalanie optat za lokale, w tym tych, o ktérych mowa w art. 4
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych,

wybor i odwotanie Prezesa Zarzgdu oraz Cztonka Zarzadu,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad, a niezastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia,

udzielanie Cztonkom  Zarzadu Spétdzielni WSBM ,Atena” urlopéw
wypoczynkowych i innych,
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akceptowanie kosztéw i udziatu Cztonkéw Zarzadu w szkoleniach, kursach i
seminariach doszkalajacych,

uzgadnianie i akceptowanie zakupdéw sprzgtu 1 urzadzen na potrzeby biura
Spoétdzielni,

opiniowanie kandydatéw na pracownikéw Spétdzielni i wysokosci ich
wynagrodzen oraz zmiany ich wynagrodzen,

opiniowanie wszystkich uméw zawieranych przez Zarzad, a takze anekséw umow
oraz wypowiedzen umoéw - przed ich podpisaniem przez Zarzad,

uchwalanie regulaminu organizowania przetargdw w Spoétdzielni,
przyjmowanie sprawozdarn finansowych Spétdzielni,
uchwalanie planéw finansowo-gospodarczych Spotdzielni.

. W celu wykonania swoich zadani Rada Nadzorcza moze zagda¢ od Zarzadu,

cztonkOw i pracownikéw Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien,

przegladac ksigegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majatku
Spotdzielni.

Prawo do wgladu we wszystkie dokumenty, Ksiegi i sprawozdania przystuguje
kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jako organ kolegialny moze
tez wyznaczy¢ grupe cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktoérzy mogg korzysta¢ z tego prawa, do przeprowadzenie analiz i
badan, ktérych wyniki majg by¢ przedstawione do oceny Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej w zakresie uzyskanych informacji dotyczacych wewnetrznych
dokumentéw Spoétdzielni, a w szczegblnoéci uméow, ktorych tre$¢ powinna
pozostac poufna (tajemnica handlowa) oraz dokumentéw, ktére Spétdzielnia
pozyskuje od jednostek zewnetrznych, np. z samorzadu terytorialnego, a
zawierajgce pouczenie o ich poufnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przestrzega¢ przepiséw Ustawy z dnia
9 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 ), w zakresie uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja, danych
osobowych cztonkéw i pracownikéw Spétdzielni.

Przebieg obrad Rady Nadzorczej moze by¢ utrwalony za pomoca urzadzen
rejestrujgcych dzwigk i obraz, o czym osoby biorace udziat w posiedzeniu powinny
zostaC uprzedzone.

§7
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia, a jezeli to nie jest mozliwe - Cztonek Zarzadu Spé6tdzielni,
terminie 14 dni od daty wyboru Rady, w celu ukonstytuowania sie Rady:.
Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Prezydium Rady
Nadzorczej oraz przydziatu zadan innym Cztonkom Rady.
W sktad Prezydium Rady wchodzi:
Przewodniczacy,
Zastepca Przewodniczacego,
Sekretarz.
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Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie oraz Koordynowanie pracy Rady
Nadzorczej i komisji oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez Rade.

Rada Nadzorcza moze powotaé ze swego grona Komisje Rewizyjng oraz moze
powotac inne komisje state lub czasowe.

Prezydium i kKomisje Rady Nadzorczej, majq tylko charakter pomocniczy dla Rady
| nie mogg podejmowac zadnych decyzji ani formutowad wigzacych zalecen pod
adresem cztonkéw, organéw Spétdzielni CZy jej stuzb etatowych.

Sprawozdania, wnioski, postulaty i inne komunikaty lub informacje -
przewodniczacy komisji przektada do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej. Maja one

wytacznie charakter opiniodawczy i sg podstawg do podejmowania uchwat przez
Rade Nadzorcza.

§8

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego lub Sekretarz, co najmniej raz na
miesiac.

Na wniosek 1/3 Cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu Spétdzielni, posiedzenie
Rady powinno by¢ zwotane w terminie 2 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

O terminie i porzadku obrad musza zosta¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej, dotyczy to réwniez zmian wprowadzonych do porzadku obrad.

§9

O terminie, miejscu i porzadku obrad Rady Nadzorczej jej czlonkowie
zawladamiani sg za pomocg poczty elektronicznej na adres email wskazany
Spotdzielni przez cztonka Rady Nadzorczej przynajmniej na 7 (siedem) dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia przez Przewodniczgcego lub zastepce
przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Zawiadomienie moze tez by¢ przekazane w
formie dokumentowej, w tym za pomocg listu poleconego lub telefaksu za

potwierdzeniem nadania, wystanym na ostatni adres/numer telefaksu wskazany
Spotdzielni przez Cztonka Rady Nadzorczej albo w inny sposéb gwarantujacy otrzymanie

zawiadomienia przez Czionka Rady W sprawach szczegdlnej wagi, pilnych lub
nadzwyczajnych, czas ten moze ulec skréceniu. W zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorczej oznacza sie tryb, miejsce, dzien, godzine i porzadek
obrad posiedzenia.

Materiaty (sprawozdania, wnioski, informacje i inne komunikaty) zgodnie z
porzadkiem posiedzenia, sg do wgladu dla cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie,
0 ktérym mowa w ust. 1.

. Jesliw porzadku obrad znajduje sie sprawa dotyczaca cztonka Spétdzielni, o czasie
| miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej, ktéra ma podjg¢ decyzje w tej sprawie,
zawiadamia si¢ na piSmie - za potwierdzeniem odbioru - zainteresowanego
cztonka Spéitdzielni co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W
zawiadomieniu umieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci sktadania wyjaénier; przez
cztonka. Jesli cztonek skutecznie zawiadomiony na pi$émie o terminie posiedzenia
nie przybedzie na posiedzenie i nie zawiadomi Spétdzielni o waznych przyczynach
nieobecnosci, Rada Nadzorcza, moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.
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Na posiedzeniu Rady Nadzorczej zobowigzani s brac udziat wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej. Nieobecno$¢ na posiedzeniu powinna by¢ usprawiedliwiona.

. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogq uczestniczyC z gtosem doradczym
cztonkowie Zarzgdu oraz zaproszeni goscie.

§11

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca,
stwierdzajgc prawidtowo$é zwotania zebrania i zdolnoéé do podejmowania
uchwat.

Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w punkcie porzadku obrad i uzyskaniu
W tym zakresie: wyjasnien przedstawicieli Zarzadu, opinii wiasciwych komisji
Rady lub rzeczoznawcéw, prowadzacy posiedzenie - przed poddaniem sprawy

pod glosowanie - moze otworzy¢ dyskusje udzielajac uczestnikom posiedzenia
gtosu w kolejno$ci zgtaszania sie.

Za zgodg cztonkéw Rady Nadzorczej, dyskusja moze by prowadzona nad kilkoma
punktami porzadku obrad tacznie.

. W sprawach formalnych prowadzacy posiedzenie Rady Nadzorczej udziela gtosu
poza kolejnoscig zgtaszania sie. Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie
wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i gtosowania.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, przed podjeciem uchwaty o przyjeciu porzadku
obrad, moze zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej wniosek - pisemnie lub
ustnie - wraz z uzasadnieniem, o wniesienie konkretnej sprawy do porzadku
obrad posiedzenia lub na najblizsze posiedzenie plenarne.

. Jesli sprawa wymaga podjecia uchwaly, prowadzacy posiedzenie zarzadza
gtosowanie

§12

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkom Rady w formie pisemnej lub
dokumentowej.

§13

Uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu organu albo glosowaniu na pi$mie, w
formie dokumentowej albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢

. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem gtos6w cze$ciowo oddanych na posiedzeniu,
czgSciowo na piSmie, w formie dokumentowej lub przy wykorzystaniu §rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

. Uchwata jest wazna pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkéw Rady uczestniczacych przez
oddanie gtosu na piSmie, w formie dokumentowej lub przy wykorzystaniu

Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
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W przypadku zarzgdzenia gltosowania pisemnego, w formie dokumentowej albo
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtos¢
Przewodniczacy Rady lub inna upowazniona osoba przesyta projekt uchwaty
wszystkim cztonkom Rady w sposéb przewidziany w §9 do zwotywania posiedzen.
Wraz z projektem uchwaty przesyta sie zatgczniki do uchwaty oraz karte do
gtosowania. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do wypekienia oraz
podpisania karty do glosowania w terminie wskazanym w zawiadomieniu o
zarzadzeniu gtosowania na piSmie, w formie dokumentowej lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Podpisang karte do gtosowania lub jej skan, wzglednie fotografie cztonek Rady
odsyta Przewodniczacemu Rady N adzorczej lub innej osobie upowaznionej.

W przypadku przestania karty do gtosowania w formie dokumentowej, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej, cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany
dodatkowo do niezwlocznego doreczenia oryginatu podpisanej Karty do
gtosowania do biura siedziby Spétdzielni w zapieczetowanej kopercie (dla celéw
dowodowych).

W przypadku zarzadzenia glosowania uchwaty przy wykorzystaniu érodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni zosta¢ powiadomieni o dacie, w Ktorej ma nastapic
gtosowanie nad podjeciem uchwaty. Srodki bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ powinny zapewniaé mozliwogé rownoczesnego komunikowania sie
przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udzial w podejmowaniu
uchwat w przedmiotowym trybie.

Z gtosowania uchwaty na pi$mie, w formie dokumentowej lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ spisywany jest
protokdt zawierajgcy tre$¢ podjetej uchwaty, sposéb w jaki uchwata zostata
podjeta oraz informacje o wyniku gtosowania. Protokét sporzadza osoba
wyznaczona przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Uchwaty s3 podejmowane bezwzgledng wiekszoscia gtoséw (wiecej niz potowa
gtosow oddanych ,za” lub ,przeciw” podczas gtosowania).

Cztonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie
osobiscie go dotyczacej.

Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé decyzji zastrzezonych w Statucie do
kompetencji innych organéw Spétdzielni.

§ 14
Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokét podpisany przez co naj mniej
2 (dwoch) Cztonkéw Rady Nadzorczej. Protokét ten jest odczytywany na
najblizszym posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorczej.
Protokdét powinien zawierac:
numer kolejny, date i miejsce posiedzenia;
porzadek obrad;
zgtoszone wnioski:;

. wyniki przeprowadzonych glosowan nad uchwatami, wnioskami z podaniem

liczby gtosow ,za” i ,przeciw”;
Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa i

Strona6z8




innych, w ktérych cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia,
powinny byc¢ zaprotokétowane wraz z uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza prowadzi rejestr swoich Uchwat, a takze okresowo przeprowadza
kontrole ich wykonania.

Dokumentacja z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywana jest w biurze
Spotdzielni.

. Techniczng i organizacyjng obstuge zebran Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo do przegladania protokotéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem spraw indywidualnych cztonkéw.

. Rada Nadzorcza, za posrednictwem Zarzadu Spétdzielni, zawiadamia Cztonkdéw
Spotdzielni o podjetych przez Rade Nadzorcza uchwatach w terminie 7 dni
umieszczajac informacje na stronie internetowej Spo6tdzielni.

. Uprawienia przewidziane w ust. 7 nie obejmujg uchwat, ktérych ujawnienie

naruszatoby przepisy ustawy o ochronie danych osobowych lub tajemnice
handlowa.

§ 15
. Rada Nadzorcza sktada corocznie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu.

. Sprawozdanie zostaje wylozone wraz z materiatami Zarzadu do wgladu dla
cztonkéw Spoétdzielni.

Na Walnym Zgromadzeniu sprawozdanie przedstawia Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jej cztonek wyznaczony przez Rade..

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej (lub jego zastepca) oraz cztonkowie Prezydium
Sg uprawnieni do uczestniczenia w lustracji Spotdzielni.

§16

. Rada Nadzorcza wybiera Cztonkéw Zarzadu Spétdzielni w gtosowaniu tajnym.
Przed rozpoczgciem procedury wyboru Cztonkéw Zarzadu, podejmuije decyzje, z
ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany stosunek pracy.

. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje i

rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu pracy.
. Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§17
. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.
. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego ze swoich
cztonkow do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu - na okres
do trzech miesigecy. W tym wypadku cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg braé¢ udziatu w glosowaniu w
sprawach wytgcznie ich dotyczacych.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowacé sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczego6lnosci uczestniczyé, jako wspélnicy lub cztonkowie
wtadz przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalno$¢é konkurencyjna wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania
cztonka Rady Nadzorczej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
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odrebnych przepisach.

5. Pod pojeciem dziatalnosci Konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadKki, w ktorych:
a) inny podmiot prowadzi dziatalnogé Konkurencyjng w stosunku do dziatalnoéci
Spotdzielni np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi
podmiotami Swiadczgcymi ustugi;
b) podmiot zawart ze Spétdzielnig umowe o Swiadczenie ustug lub dostawy.

6. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji

okreSlonego w ust. 4 - Rada moze podjac uchwate o zawieszeniu w petnieniu
czynnosci cztonka tego organu do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia .

/. Najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzygnie o uchyleniu, zawieszeniu bad?
odwotaniu zawieszonego cztonka Rady N adzorczej.
8. Cztonek Rady odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzgdzong dziataniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni,
chyba ze nie ponosi winy.

§18

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za udzial w
posiedzeniach, ktore jest wyptacane w formie miesigcznego ryczattu, bez wzgledu
na ilos¢ posiedzen, stanowigcego okreslona w ust. 2 czeSC minimalnego
wynagrodzenia za prace, zgodnie z przepisami ustawy okreslajgacymi minimalne
wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie dla Rady Nadzorczej wynosi:
35% minimalnego wynagrodzenia dla Przewodniczacego Rady

b. 25% minimalnego wynagrodzenia dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady,

Sekretarza Rady i przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
¢. 15% minimalnego wynagrodzenia dla Cztonka Rady.

§19
1. Traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin Rady Nadzorczej
2. Regulamin Rady Nadzorczej wchodzi w Zycie z dniem przyjecia uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Walne Zgr /ngadzenie w dniu i g O el &
Uchwatg nr_z=/2025 z mocg obowigzujaca od dnia 28 41/2025.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
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