REGULAMIN ZARZADU
WOJSKOWE] SPOEDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO ,ATENA™

§ 1.

1. Zarzad Wojskowej Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego JAtena” w
Warszawie, zwanej dalej Spdtdzielniqg, dziata na podstawie przepisow: ustawy
Prawo Spotdzielcze z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. wraz z p6zniejszymi zmianami;

1. ustawy o spoidzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. wraz z
pOZniejszymi zmianami;

2. Statutu Spotdzielni;

3. Niniejszego Regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad moze by¢ dwu lub trzyosobowy. O liczebnos$ci Zarzadu decyduje Rada
Nadzorcza Spotdzielni.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien posiada¢ dosSwiadczenie z zakresu
administracji i zarzadzania zasobami mieszkaniowymi.

3. Z Prezesem Zarzadu i Cztonkami Zarzagdu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace.

4. Przy zawieraniu umowy o prace z Cztonkami Zarzgdu oraz sktadaniu Cztonkom
Zarzadu innych oswiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, Spotdzielnie
reprezentuje dwéch Cztonkéw Rady Nadzorczej przez te Rade upowaznionych.

5. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorcza.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotac tych Cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium. Odwotanie nie narusza uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy.

7. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa na skutek rezygnacji ztozonej do Rady
Nadzorczej.

8. W przypadku rezygnacji, ustgpienia lub rozwigzania umowy przez Spotdzielnie
zjednym z Czionkow Zarzadu oraz pozostawania w sktadzie Zarzadu tylko
jednego Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza moze czasowo delegowac do Zarzadu
ze swojego skiadu jedng osobe - na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

§3

1. Zarzad reprezentuje Spotdzielnie na zewnagtrz i Kieruje jej dziatalnoscig
w granicach wustalonych przepisami powszechnie obowigzujgcymi, w tym
ustawami, a takze Statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnoS¢ zapewniajgc realizacje celow
i zadan statutowych na podstawie planow finansowo-gospodarczych oraz
wytycznych Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

3. Zarzad pracuje kolegialnie podczas odbywanych okresowo posiedzeniach.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu czynnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu.



§ 4

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych
w ustawach lub Statucie do wiasciwoéci innych organow Spoétdzielni, a w szczegolnosci:

1.
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podejmowanie uchwat w sprawach ustanawiania praw do lokali, zawierania
umoéw najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych, pomieszczen gospodarczych,
garazy itp.,

sporzadzanie projektow planéw gospodarczych | przedktadanie ich do
zatwierdzenia Radzie Nadzorcze],

prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych
i finansowych,

zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

sporzadzanie rocznych sprawozdan, sprawozdan remontowych i sprawozdan
finansowych i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu
do zatwierdzenia, przedkiladanie Radzie Nadzorczej w okresach poétrocznych
analizy z wykonania kosztéw i przychodéw w odniesieniu do planu finansowego
i planu remontow,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

udzielanie petnomocnictw,

wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami
spotdzielczymi, gospodarczymi i spotecznymi,

ustalanie wysokosci optat za lokale uzytkowe oraz za lokale mieszkalne w czegsci
dotyczacej optat za energie cieplng, zimng wode i odprowadzenie Sciekow,
energie elektryczng oraz z tytutu podatkow lokalnych,

10. przygotowywanie projektu Regulaminu Wynagrodzen,
11. podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia przedmiotu odrebnej wiasnosci

lokali w poszczegblnych nieruchomosciach oraz uchwat okreslajgcych skiadniki
mienia Spotdzielni.

12. uchwalanie regulaminu w sprawie zasad uzywania lokali w Spotdzielni oraz

zasad porzgdku domowego.

Decyzje, o jakich mowa powyzej wymagaja zgody obydwu cztonkow Zarzadu.
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§5
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu
z wlasnej inicjatywy, w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzgdek obrad
powinien przewidywa¢ rozpatrywanie spraw wynikajgcych z planu pracy
Zarzadu oraz z biezgcej dziatalnosci Spotdzielni.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnieS¢ do porzadku obrad dodatkowy
przedmiot obrad, jezeli wymagane jest podjecie decyzji Zarzadu.
Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére sg przedmiotem obrad
odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnoSci.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia jest wysytane czitonkom Zarzadu za

pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany Spotdzielni przez
cztonka Zarzadu.

W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Zarzadu oznacza si¢ tryb, miejsce,
dzien, godzine i porzadek obrad posiedzenia.



8. Posiedzenie Zarzadu moze odbywaé sie przy wyKorzystaniu Srodkow
bezposéredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 6

1. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat w gtosowaniu jawnym. Na zadanie
kazdego z obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu uchwaty (decyzje)
podejmowane sg w glosowaniu tajnym. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3
bezwzgledna wiekszo$cig glosow. Uchwata Zarzadu moze by¢ podjeta na
posiedzeniu Zarzadu lub w glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposéredniego porozumienia si¢ na odlegtosc. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gtosow czgSciowo
oddanych na posiedzeniu, cze$ciowo na pismie lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezpoéredniego porozumienia si¢ na odlegtosc.

2. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie
ich dotyczacych.

3. Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zapraszani, z gtosem doradczym,
przedstawiciele Rady Nadzorczej, wzglednie wysokie kwalifikacje w dziedzinach
bedacych przedmiotem procedowania Zarzadu. Uchwata moze byc podjeta, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu
Zarzadu albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

4. Prezes Zarzadu oraz czlonek Zarzadu sg odpowiedzialni za wprowadzenie
w zycie uchwat Zarzadu.

§ 7

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) wskazanie cztonkow Zarzadu uczestniczgcych w posiedzeniu,

c) nazwiska wszystkich os6b obecnych na posiedzeniu,

d) porzadek obrad oraz tre$¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezen do

uchwat lub innych postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych
cztonkow Zarzadu,

e) tres¢ podjetych uchwat, wnioskow i postanowien,
f) podpisy protokolanta i wszystkich obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
3. Materiaty zZrodlowe bedgce przedmiotem obrad, jak rowniez plany,
sprawozdania, wnioski i informacje powinny stanowic zatgczniki do protokotu.
4. Protokoty z posiedzen Zarzadu sporzadza upowazniony pracownik.
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§8
Obowiazki Prezesa Zarzgdu, w czasie jego nieobecnosci, peini wskazany cztonek
Zarzadu. W przypadku nieobecnos$ci obydwu cztonkow Zarzadu, obowigzki Prezesa

Zarzadu wykonuje ustanowiony w tym celu pelnomocnik posiadajgcy Scisle okreslony
zakres uprawnien.



§9
Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnoSci w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji wydajg zarzadzenia lub polecenia niezbedne dla prawidiowe]
realizacji powierzonych zadan. Cztonkowie Zarzgdu mogg rowniez przedktada¢ wniosKki

na posiedzeniach Zarzadu.

§ 10
Zarzad zobowigzany jest do:

1. uczestniczenia, na zaproszenie Rady Nadzorczej, w posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz do udzielania niezbednych wyjasnien i przedstawienia zadanych
dokumentow;

2. dokonywania okresowych analiz wynikow dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawienia Radzie Nadzorczej odpowiednich sprawozdan i wnioskow w tym

zakresie.

§ 11

1. Oéwiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Spoéidzielni
sktadaja obydwaj cztonkowie Zarzadu, lub jeden cztonek Zarzadu i osoba do tego
upowazniona przez Zarzad /petnomocnik/ przez zamieszczenie swoich
podpisow pod nazwg Spoétdzielni.

2. W sprawach dotyczgcych dziatalno$ci gospodarczo-finansowe) Spotdzielni,
wszystkie rachunki i faktury akceptujg obydwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.

3. W sprawach dotyczacych dyspozycji Srodkami pienigznymi i Srodkami trwatymi,
o$éwiadczenie woli powinno by¢ skladane z zachowaniem przepisow
okre$lajacych uprawnienia i obowigzki gtownych ksiegowych.

§12
Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, ustanowic¢ jednego lub wiecej petnomocnikow,
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoScig
gospodarcza Spoéidzielni, a takze petlnomocnictwa do dokonywania czynnoSci

okreélonego rodzaju lub czynno$ci szczegélnych okreslajgc zakres uprawnien
ustanowionych petnomocnikow.

§ 13
Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoétdzielni chyba, ze
nie ponosi winy.

§ 14
1. Cztonkowie Zarzadu bez uzyskania zgody Rady Nadzorczej nie mogg zajmowac
sie interesami Kkonkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczego6lnosci
uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiadz przedsigbiorstw
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni.



2. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania Cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie Cztonkiem Rady Nadzorczej i Cztonkiem Zarzadu tej
samej Spotdzielni

§ 15

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzgdowi lub cztonkom Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym,
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt dokumentéw, jak rowniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych agend Spoétdzielni. Protokét zdawczo-odbiorczy
podpisywany jest przez osoby uczestniczagce w czynnoS$ciach przekazania -
przejgcia. Przekazujgcy, przejmujgcy, przedstawiciel Rady Nadzorczej otrzymuja
po jednym egzemplarzu protokotu, jeden pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 16

1. Zarzad Spotdzielni zobowigzany jest raz na trzy lata, a w stanie likwidacji

Spotdzielni corocznie, podda¢ Spotdzielnie lustracyjnemu badaniu legalnosci,

gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.

Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

3. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywa¢ przedmiotowi prowadzacemu
lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskéw
polustracyjnych.

4. Zarzad obowigzany jest na zgdanie Cztonka Spétdzielni udostepni¢ mu do wgladu
protokot z lustracji, wnioski polustracyjne i informacje o ich realizaciji.
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§17

1. Przyjmowanie skarg i wnioskéw skierowanych do Zarzadu powierzone jest
wskazanemu cztonkowi Zarzadu

2. Badanie skargi powinno odbywaé sie z zachowaniem pelnej obiektywnosci
1 zuwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci sprawy w oparciu o dokumenty
zrodtowe oraz ewentualne wyjasnienia sktadane przez skarzgcego. Badajac
skarge powinno sie ustali¢ merytoryczng zasadno$¢ wszystkich w niej podanych
faktow.

3. Whioski i skargi kierowane do Zarzadu, powinny by¢ rozpatrzone przez Zarzad
w ciggu 1 miesigca, a jezeli sprawa jest skomplikowana - w ciggu 2 miesiecy od
daty ich ztozenia.

4. Zarzad zobowigzany jest doreczy¢ zainteresowanemu odpowiedZ wraz
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od chwili jej podjecia.

5. Cztonkowi Spéidzielni przystuguje w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odpowiedzi prawo odwotania do Rady Nadzorczej.

§ 18
Iraci moc Regulamin Zarzadu zatwierdzony uchwatg Nr 32/2010 Rady Nadzorczej
z dnia 25.10.2010 r.



Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorcza w dniu 26.10.2023 r.
uchwatg Nr 8/2023 z moc 3 obowigzujacg od dnia 26.10.2023 r.



