REGULAMIN ZARZADU
WOJSKOWEJ SPOEDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO
»ATENA”
W WARSZAWIE

§ 1.

Zarzad jest organem Spoldzielni dzialajacym na podstawie przepisow Ustawy z
dnia 16.09.1982 r. Prawo Spoéldzielcze oraz § 70 — 73 Statutu Spédidzielni na
podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad sklada si¢ z 2 os6b, w tym Prezesa 1 Czlonka Zarzadu,
powotanych i1 odwotanych przez Rade Nadzorcza.

2. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spotdzielni, Rada Nadzorcza
zawiera umowe o prace.

3. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 3.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni,
. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.
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§ 4.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢, jako wspdlnicy lub
cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 5.

1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu maja  odpowiednio
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikow.
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§ 6.

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spdétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ zapewniajacg realizacje

celow 1 zadan statutowych Spotdzielni.

§7.

. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje, niezastrzezone w ustawie lub statucie

dla innych organéw Spotdzielni.

Zarzad obowigzany jest realizowa¢ uchwaly 1 zalecenia Zebrania
Przedstawicieli 1 Rady Nadzorczej, a takze przedstawia¢ sprawozdania z
ich wykonania oraz sprawozdania z biezacej pracy Spotdzielni w
terminach wyznaczonych przez Rade Nadzorcza.

Zarzad SciSle wspotpracuje z innymi organami Spotdzielni w zakresie
realizacji ich regulaminowych zadan. W tym, celu Zarzad jest
zobowigzany w szczegdlnosci do opracowania materialow na Zebranie
Przedstawicieli 1 Rady Nadzorczej, a takze przedstawienia swoich
propozycji, wnioskoOw, materialow analitycznych oraz opinii.

Podzial czynnos$ci miedzy cztonkami Zarzadu okresla Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu

Zgromadzeniu 1 Radzie Nadzorcze;.

§ 8.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujacych sprawach:

1) wstepnego opracowywania 1 przyjmowania projektow planow
gospodarczo-finansowych 1 innych planéw  dziatalnosci
Spotdzielni raz przedktadania ich organom Spoétdzielni,

2) opracowywania projektow uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady
Nadzorczej materialow analitycznych dla organow Spoéldzielni
oraz propozycji 1 wnioskow dla tych organow,

3) przyje¢ w poczet cztonkow, przydziatow najmu i zamiany lokali
mieszkalnych 1 uzytkowych,

4) przedstawianie rocznych sprawozdan 1 bilansu Radzie Nadzorcze;]
1 Walnemu Zgromadzeniu,

5) zwolywania Walnego Zgromadzenia,

6) ustosunkowanie si¢ do zalecen polustracyjnych,

7) nabywanie 1 zbywanie Srodkéw trwalych z wyjatkiem
nieruchomosci,

8) zacigganie kredytow 1 innych zobowigzan do sumy okreslonej
przez Walne Zgromadzenie,

9) udzielenia pelnomocnictwa,



10) wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorcze; w
sprawach zbycia lub nabycia nieruchomosci i naniesien,

11) powolywanie Komisji: Inwentaryzacyjnej, Likwidacyjnej 1 innych,

12) rozliczania rdznic inwentaryzacyjnych,

13) wyboru wykonawcow wg regulamindw uchwalonych przez Rade
Nadzorczg.

. Decyzje podejmowane sg kolegialnie w formie uchwat 1 postanowien,

. Decyzje w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2 moga podejmowac

poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynno$ci oraz z

zachowaniem wymogow okreslonych Statutem Spotdzielni.

. W sprawach podjecia pilnych decyzji kolegialnych, moze nastapi¢ to

obiegiem w trybie roboczym po oméwieniu problemu, ktérego dotyczy

decyzja i1 podpisaniu jej, przez co najmniej 2 cztonkow Zarzadu ( w tym

Prezesa Zarzadu).

§9.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w miesigcu.

. Prezes ustala termin 1 porzadek obrad posiedzenia oraz przewodniczy
obradom. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw
wynikajacych z biezacej dziatalno$ci Spotdzielni.

. Kazdy Czlonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do
porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ przedmiotem
obrad, odpowiada Cztonek Zarzadu — zgodnie z podzialem czynnosci, o
ktérym mowa w § 7 ust. 4.

. W razie nieobecno$ci Prezesa czynno$ci wymienione w ust. 1 1 2
przejmuje Cztonek Zarzadu.

. W obradach Zarzadu dotyczacych spraw finansowo-gospodarczych bierze
udzial z glosem doradczym Gtoéwny Ksiggowy, o ile nie jest cztonkiem
Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym
upowazniony przedstawiciel Rady Nadzorcze;.

§ 10.

. Dla udzielenia pelnomocnictwa przez Zarzad wymagana jest zgoda
wszystkich cztonkow Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw z zastrzezeniem
ust. 1.
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§ 11.

. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
. Protokoty powinny zawiera¢ numer, date posiedzenia, nazwiska cztonkow

Zarzadu 1 innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé¢
podjetych uchwal, tre$¢ ustalen.

Plany, sprawozdania, wnioski, inne materialy b¢dgce przedmiotem obrad 1
uchwat powinny by¢ zatagczone do protokotu.

. Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem

Zarzadu.
Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu, po
ewentualnym wniesieniu uwag i uzupetnien.

§ 12.

. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad sprawuje ogolne kierownictwo,

nadzor, kontrola biezacej dziatalno$ci Spotdzielni oraz podejmowanie
decyzji, z wylaczeniem spraw okreslonych w § 8 —nalezy do Prezesa.
Prezesowi w sprawie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 podlega
Czlonek Zarzadu.

. Do zakresu czynno$ci Prezesa z tytulu jego funkcji nalezy w

szczegllnosci:

» koordynowanie i1 nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku
biezacej dziatalnos$ci Spotdzielni.

* biezace informowanie cztonkowo Zarzadu o prowadzonych przez
niego sprawach, lezacych w zakresie jego czynnosci,

= prowadzenie spraw kadrowych,

= kierowanie pracg bezposrednio podporzadkowanych komorek
organizacyjnych Spotdzielni 1 samodzielnych stanowisk,

= reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkow
Zarzadu, a takze pracownikow do reprezentowania SpoOitdzielni na
ZeWNatrz.

. W czasie nieobecnosci Prezesa jego funkcje peini Cztonek Zarzadu.

§ 13.

. Czlonkowie Zarzadu kieruja praca podporzadkowanych im bezposrednio

komorek organizacyjnych Spotdzielni, zgodnie z uchwatg Rady
Nadzorczej o strukturze organizacyjnej Spotdzielni.

Czlonkowie Zarzadu dla prawidlowego wykonywania czynnosci
okreslonych w wust. 1 wydaja, w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenie niezbg¢dne dla prawidlowe;j
realizacji powierzonych im zadan. Sg oni odpowiedzialni za



wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podleglte im bezposrednio
komorki organizacyjne Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, do
czasu rozstrzygniecia kolegialnego przez Zarzad Spoidzielni.

4. Prezes moze odstapi¢ od wstrzymania decyzji, jezeli uzna za konieczne 1
niezwloczne jej wykonanie.

5. Zaréwno w przypadku wstrzymania lub zmiany przez Prezesa decyzji
Czlonka Zarzadu, jak 1 jej wykonania, zamieszcza On sprawe w porzadku
obrad posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢ zwotane niezwlocznie.

§ 14.

1. Os$wiadczenie woli za Spotdzielnig sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu 1 Pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwg Spoldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja
swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowanie do Spotdzielni, a zlozone w jej lokali
albo pisemnie jednemu z cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi ma
skutek prawny wzgledem Spoéidzielni.

§ 15.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza Spoldzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okre§lonego rodzaju lub
czynnosci szczego6lnych.

§ 16.

1. Przekazywanie przez ustgpujacy Zarzad lub czilonka Zarzadu czynnos$ci
nowemu Zarzagdowi lub czlonkowi Zarzadu nast¢puje protokotem
zdawczo-odbiorczym, przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej
Spotdzielni.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do
zalatwienia spraw, akt, dokumentéw, jak réwniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczagce w czynno$ciach przekazywania otrzymuja po jednym
egzemplarzu ( przekazujacy, przejmujacy, a jeden pozostaje w aktach
Spotdzielni.)



§17.

Zmiany Regulaminu nast¢puja w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.



